
SAS MERAS-NETWORK | 75 avenue Parmentier – 75011 PARIS –  
Siret : 510 376 932 00016  - N° TVA Intercommunautaire FR 6751037693200016 – APE : 8559A –  

Organisme enregistré sous le N° 11 75 44001 75 
Capital Social 8000 € 

 

 

Meras-Network est certifié QUALIOPI  

        Programme « Formation de formateurs certifiante 

Meras-Network® »  

en distanciel avec TEAMS® 

10 jours – 70 heures (non consécutifs) 

 Inter – 7 participants maximum 

Être formateur ne s'improvise pas ! Avoir des connaissances ne signifie pas pour autant savoir les transmettre. Ce stage vous 
permettra de maîtriser une véritable boîte à outils "clés en main" pour savoir concevoir une formation professionnelle 
motivante et efficace, l'animer avec aisance, et évaluer les apports.  Vous mettrez en pratique des techniques d'animation 
variées et ludiques. Vous pourrez ainsi favoriser les apprentissages de vos participants, créer un cadre sécurisant et générer une 
dynamique de groupe positive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

06 12 24 83 46 

contact@merasnetwork.com 

>  OBJECTIF :  

- Maîtriser les fondamentaux de la communication, des techniques et des méthodes de la 

pédagogie d’adultes, afin de concevoir et d’animer des actions de formations efficaces et 

motivantes 

- Adopter la bonne posture, générer une dynamique de groupe positive et animer avec aisance 

- Se professionnaliser dans le nouveau métier de formateur 

- Transmettre son expertise de manière pédagogue et efficace 

- Utiliser des outils numériques pertinents et la visio pour les formations en distanciel 

- Se certifier à l’issue de cette formation dans le métier de formateur 

 

>  PROGRAMME 

 

 

  L’animation d’une formation (3 jours) 

 
- Comprendre les attentes et besoins en formation, d’une entreprise  

- Identifier le rôle et la fonction du formateur et se professionnaliser sur un nouveau métier 

- Découvrir le monde de la formation et faire la différence entre : formations inter, intra, sur 

mesure, à distance, e-learning, synchrone, asynchrone, blended ou multimodale,… 

- Qui est mon public et pourquoi est-il là (s’adapter aux différentes personnalités et interagir avec 

elles, la formation est-elle imposée ou choisie…) ? 

- Découvrir la pédagogie pour adultes : comment apprendre à des adultes et être pertinent ? 

- Apprendre à se centrer sur le participant et adopter des stratégies d’apprentissage efficaces 

- Comment présenter son stage, gérer et respecter son temps de parole, répondre aux questions 

tout en gardant en tête son objectif 

- Comprendre et maîtriser les outils d’une communication efficace (formulation positive, 

empathie, communication relationnelle, comportementale, verbale et para verbale) et utiliser les 

techniques d’acteurs pour prendre la parole avec brio 

- Savoir transmettre ses compétences-métier en adoptant une posture de formateur et renforcer 

son leadership pédagogique 

 

POUR QUI ? 

Toute personne désirant 

prendre en charge 

l'animation d'une action 

de formation dans le but 

de transmettre ses 

compétences avec 

pédagogie et efficacité 

 

 

 

 

PRE REQUIS : aucun 

 
 
 

 

 
 

 



SAS MERAS-NETWORK | 75 avenue Parmentier – 75011 PARIS –  
Siret : 510 376 932 00016  - N° TVA Intercommunautaire FR 6751037693200016 – APE : 8559A –  

Organisme enregistré sous le N° 11 75 44001 75 
Capital Social 8000 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Alterner théorie et exercices pratiques (respect de la chronobiologie des participants) 

- Comment animer ? Avec ou sans supports visuels (PPT, caméra, digital, projection en direct…), en 

intégrant une plate-forme (Padlet, Wooclap, Klaxoon, Parcooroo…), en utilisant du digital-

learning (MOOC, SPOC, COOC,…) ? 

- Comment évaluer sa pratique professionnelle et s’adapter pour amener les participants à 

prendre conscience de leurs acquis et de leurs points de progression 

- Savoir fixer et évaluer des objectifs pédagogiques avec une méthodologie adaptée 

- Savoir animer et réguler un groupe hétérogène 

- Et si la formation se déroule mal, comment faire (trouble shooting) ? Ai-je un plan B dans toutes 

situations rencontrées ? 

- Animer en visio : savoir, savoir-faire et savoir-être ? 

 
Validation des acquis : Simulations d’animations sur des trames préparées à l’avance pour se centrer sur 

les participants 

  Ingénierie et conception d’une formation (5 jours – 2 + 3) 

 

- Savoir recueillir un besoin client, comprendre un cahier des charges, quelles questions poser ? 

- Concevoir un programme percutant, une progression pédagogique et un déroulé 

pédagogique de A à Z (objectifs, contenus, méthodologie pédagogiques et d’évaluation, 

timing,... ) de façon progressive et cohérente, avec des jeux de rôle et des activités 

pratiques 

- Construire des supports de formation attractifs et définir leurs formats 

o Le support participant : comment faire ? A quoi sert-il ? Est-il obligatoire ? 

o  slide show : les règles à respecter (présentiel VS distanciel), les erreurs à éviter  

- Soigner la forme de son « kit pédagogique » : respecter les principes de communication écrite et 

visuelle 

- Un Plan d’Actions, ça sert à quoi ? 

 

Validation des acquis : concevoir le contenu d’une action de formation de son choix avec supports. 

Débriefing, axes de progression et plan d’actions 

 
 La partie administrative (1 jour) 

- Suis-je en société, en auto-entreprenariat, en sous-traitance pour un organisme ou salarié d’une 

entreprise ? 

- Comment se vendre ? Quel tarif proposer ? 

- Les Réseaux Sociaux sont-ils importants ? 

- Comprendre le cadre légal de la formation professionnelle 

- Comprendre à quoi servent les documents suivants : convention de formation, feuille de 

présence, questionnaires, évaluation de formation, compte-rendu… 

- Qu’est-ce qu’un OPCO ? 

- Adopter une démarche RSE, qu’est-ce que cela implique ? 

- Savoir mettre en place une veille professionnelle dans sa spécialité et sur le métier de formateur 
- Connaître les fondamentaux du cadre réglementaire quand on anime dans une entreprise 

- S’organiser dans son administratif : comment faire ? 

 

Les participants repartent avec un dossier complet d’éléments administratifs « spécimen » 

 

 

 Certification Meras-Network (1 jour) – Equivalence de niveau V (BAC + 2) 

La certification se déroule 1 à 2 mois après la fin de la formation. Tout au long de cette journée, chaque 

participant devra démontrer ses compétences et savoir-faire acquis tout au long de la formation, à travers 

une épreuve sur un projet à présenter : 

 
NOS + 

Une formation certifiante 
complète et pratique en 
10 jours seulement pour 
acquérir les compétences 
clés du métier de 
formateur avec de 
nombreuses mises en 
situation 
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 - Présentation de son programme de stage, complet (chaque participant aura choisi une thématique 

propre à son expertise à soutenir) 

- Présentation du déroulé pédagogique complet 
- Animation d’une ouverture de stage, d’une séquence de formation au choix et d’une clôture de 

formation, en 30 mn maximum, avec partie administrative à maîtriser  
- Présentation sur PowerPoint, de la séquence déroulée et projetée en même temps que l’animation 
- Présentation d’un outil pédagogique original utilisé dans la séquence présentée 
- Par quel moyen le formateur valide une progression ou un acquis au travers de sa séquence 
- Présentation du support complet donné au stagiaire 
- Quand la thématique le permet, questions du jury sur l’animation en distanciel 
-  30 mns maximum de questions techniques par le Jury à l’issue de la présentation 

> VALIDATION DE LA FORMATION :   

Un Examen final devant un Jury d’Experts métier donne lieu à une certification (durée 60 mn maximum). 

Remise de la certification Meras-Network si l’ensemble des critères attendus sont validés. 

Possibilité de repasser l’examen sur demande. 

 

Modalités d'évaluation :  

- Questionnaire d'évaluation et bilan établis avant le début de stage pour chaque stagiaire  

- Critères identiques pour l'évaluation de fin de formation.  

- Bilan de fin de stage pour constater l'évolution de chaque stagiaire en fonction de ses capacités  

 

Notre évaluation est basée sur les critères suivants :  

- Evaluation des compétences tout au long de la formation au travers de tests, d’exercices et de mises en 

situation pratiques 

- Evaluation sur le savoir métier, le savoir-faire (techniques et pédagogie) et le savoir-être (posture) du futur 

formateur 

- L’ensemble des critères doit être réussi pour obtenir la certification. En cas d’atteinte partielle, la totalité de 

l’examen devra être repassé. 

 

> MATERIEL PEDAGOGIQUE : alternance de théorie & de mise en pratique intensive (vidéo projection, films, jeux 

interactifs, mise en situation de formation) 

> ANIMATEURS : Formateurs Experts métier 

 

> DELAI D’ACCES : 1 mois 
 

 
> ACCESSIBILITE : FOAD                 
 
 
> LIEU :  FOAD 

 

 

> DATES :  nous contacter 

 

> TARIF : indiqué sur notre page « Formations » 

 

 
 
 

 

 
 

 


