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Organismes de formation 
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Roussillon
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DOMAINES D’ACTION

Pilotage de la performance / Management 

• Définir des objectifs et indicateurs de suivi pertinents

• Concevoir un tableau de bord pour suivre les résultats de son 

équipe (activité, qualité, objectifs)

• Préparer une revue de performance : collecte, synthèse des 

éléments  et réalisation des documents de présentation 

• Préparer et animer des webinaires (feedback et accompagnement)

Communication écrite professionnelle 

• Rédiger des comptes-rendus, notes de synthèse, rapports, emails…

Ressources Humaines 

• Analyser les emplois et compétences

• Rédiger les référentiels d’emploi et compétences

• Préparer et mener des entretiens RH : carrière, recrutement, 

positionnement, …

PHOTO


