
PARCOURS PROFESSIONNEL 

 Assistante de direction (30 ans) secteur privé et public

 Présidente de la FFMAS – 7 ans (Fédération Nationale dédiée

aux métiers du secrétariat-assistanat) – Création observatoire

 Animatrice de communautés professionnelles

 Accompagnements et formations dans diverses structures

INTERVENTIONS

 Consultante indépendante et via FFMAS INNOV’Action

MERAS-NETWORK- THALES – CNES – EDF – RTE - Conseil Régional

Midi-Pyrénées - LA POSTE – USH – NATIXIS – INRIA – CRIDON – MFR

– BOUYGUES – AGENCE EAU – KEOLIS – BAYER – KPMG – NAVAL

Group – MAIF – BRGM – PIERRE FABRE – CEA – Ligue Ivoirienne des

Secrétaires

 Ministère de l’Education Nationale – Ministère du Travail (via la

FFMAS) : contribution à la construction des diplômes et titres

professionnels en blocs de compétences (Assistant de direction,

assistant de manager, office-manager…)

 Membre de la CPC interministérielle et décorée de l’ordre des

Palmes Académiques pour mes engagements

 Université de Toulouse : membre du comité pédagogique

(Projet Personnel et Professionnel de l’Etudiant) – Enseignante

vacataire et accompagnements vers l’emploi

Monique JANY

Experte métier spécialisée dynamisation et transformation 

de la filière secrétariat-assistanat

DOMAINES D’ACTION

Formations, accompagnements, ateliers de co-construction

 Développement de l’efficacité professionnelle

 Renforcement des pratiques collaboratives et digitales, culture

client, mode projet, soft skills, compétences de demain

 Développement de la posture de services à valeur ajoutée

 Création de communautés de pratiques pour renforcer

l’efficacité collective et la transversalité

 Techniques de recherche d’emploi et développement de réseau

Thématiques de conférences

 Assistant(e)s : osez réinventer votre métier !

 Créer, développer, pérenniser une communauté d’assistant(e)s

pour contribuer à l’efficacité collective

 Assistant(e), office-manager au cœur de la transformation

digitale

 Activer son réseau, tremplin pour la carrière et la recherche

d’emploi

 Anticiper les passerelles vers les métiers de demain


