Francois PERONNET - Formateur

Management d’équipes -Conduite de projets-Méthodes d’expression écrite et orale

DOMAINES D’ACTION

Management d’équipes

. Animer son équipe au quotidien

. Articuler management vertical et management transversal
. L'entretien individuel

. Analyses de pratiques en EAJE ( Etablissements d’accueil du

jeune enfant)

. Analyses de pratiques managériales en EAJE
. Accueillir un remplagant, un stagiaire en EAJE

Conduite de projets

. Pilotage de projet : le cadrage

. Pilotage de projet : L'organisation, la planification, I'animation
. Evaluer un projet dans le cadre des politiques publiques
((politique de la ville)

Méthodes d’expression orale et écrite
. Prise de parole en situation difficile
. Techniques d’expression orale et écrite
. RAEP(constitution du dossier et soutenance)
. La conversation avec un jury

Petite enfance
. Régulation des émotions dans le travail en EAJE
. Les postures professionnelles dans l'accueil de I'enfant et sa

famille
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